Tiêu chí 2.4: Các phòng chức năng, các khoa, các bộ môn trực thuộc trường, các bộ môn trực thuộc khoa được tổ chức phù hợp với yêu cầu của trường, có cơ cấu và nhiệm vụ theo quy định.
1. Mô tả

Trong từng giai đoạn, căn cứ vào yêu cầu của nhà trường về quy mô và đặc điểm của các ngành nghề đào tạo, các phòng chức năng, các khoa, các tổ bộ môn trực thuộc khoa đã được tổ chức phù hợp và được thành lập theo các quyết định thành lập đơn vị do Hiệu trưởng nhà trường ký ban hành [H2.2.4.1 – các quyết định thành lập] đúng theo quy định trong Điều lệ trường Cao đẳng ban hành và Quy chế tổ chức và hoạt động của trường.

Hiện nay, Bộ máy tổ chức của nhà trường hiện có 08 phòng chức năng, 09 khoa, 06 đơn vị trực thuộc trường, 25 tổ bộ môn trực thuộc khoa. Nhiệm vụ của các phòng, khoa, đơn vị trực thuộc trường và các tổ bộ môn đã được quy định cụ thể trong Quy chế tổ chức và hoạt động của trường [H2.2.4.2] và quy định chức năng, nhiệm vụ của các đơn vị và hội đồng trực thuộc Trường Cao đẳng Kỹ thuật  Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh [H2.2.4.3].
Các phòng chức năng có nhiệm vụ tham mưu, tổng hợp, đề xuất ý kiến, giúp Hiệu trưởng tổ chức quản lý và thực hiện các mặt công tác của trường theo chức năng, quản lý nhân viên theo phân cấp của Hiệu trưởng (điều 45 của điều lệ trường cao đẳng, điều 17 của Điều lệ trường cao đẳng mới) [H2.2.4.4]. Các khoa và các bộ môn trực thuộc khoa có nhiệm vụ tổ chức thực hiện quá trình đào tạo, học tập và các hoạt động giáo dục khác theo như chương trình đào tạo, quản lý giảng viên, cán bộ, nhân viên, sinh viên theo phân cấp của Hiệu trưởng (Điều 46, 47 của Điều lệ trường cao đẳng, điều 15, 16 của Điều lệ trường cao đẳng mới) [H2.2.4.4].

Với quy mô và điều kiện cơ sở vật chất của nhà trường, việc sắp xếp tổ chức các Phòng, Khoa, tổ bộ môn của trường hiện nay là phù hợp, phát huy được vai trò của từng đơn vị cũng như mối quan hệ giữa các đơn vị nhằm phục vụ cho mục tiêu chung của nhà trường. Mỗi phòng, khoa, trung tâm đều có các Trưởng, Phó đơn vị và việc bổ nhiệm Trưởng, Phó các đơn vị được thực hiện theo đúng thủ tục quy trình bổ nhiệm: đơn vị cơ sở và chi bộ đảng giới thiệu người ứng cử cho các vị trí công tác căn cứ trên năng lực của cá nhân (từ Trưởng khoa, Phó trưởng khoa, Trưởng bộ môn thuộc khoa), đơn vị tổ chức họp bỏ phiếu tín nhiệm, căn cứ trên phiếu tín nhiệm và lấy ý kiến tham vấn của BCH Đảng bộ (đối với chức danh Trưởng, Phó đơn vị) hoặc Chi ủy Chi bộ phụ trách đơn vị (đối với chức danh Trưởng bộ môn). Hiệu trưởng quyết định bổ nhiệm các vị trí công tác cho từng cá nhân [H2.2.4.5]. Tùy theo khối lượng và tính chất công việc của mỗi phòng, khoa, bộ môn mà nhà trường bố trí số lượng cán bộ quản lý, số lượng giảng viên, nhân viên cho phù hợp với yêu cầu hoạt động của nhà trường.
Theo quy định hiện hành, vào ngày thứ năm của tuần đầu tiên hàng tháng nhà trường tổ chức họp giao ban Ban Giám hiệu với toàn bộ trưởng, phó các đơn vị để kiểm điểm việc thực hiện kế hoạch công tác tháng trước và xây dựng kế hoạch công tác tháng sau. Sau cuộc họp, kế hoạch công tác được gởi tới toàn thể cán bộ, giảng viên, nhân viên thông qua phần mềm quản lý hành chánh điện tử. Đến tuần cuối hàng tháng, từng đơn vị tổ chức họp đơn vị để kiểm điểm việc thực hiện kế hoạch trong tháng của đơn vị và các cá nhân, bình xét thi đua tháng theo quy chế thi đua và xây dựng kế hoạch hoạt động cụ thể của đơn vị trong tháng kế tiếp.
2. Điểm mạnh  

Các phòng chức năng, các khoa, đơn vị trực thuộc khoa của nhà trường được tổ chức và thành lập theo đúng Điều lệ trường Cao đẳng. Nhiệm vụ của các đơn vị được quy định cụ thể trong Quy chế tổ chức và hoạt động, phù hợp với yêu cầu của nhà trường giúp cho việc phân công và điều hành công tác được đồng bộ, chặt chẽ và khoa học, phát huy tốt công tác quản lý, giảng dạy và nghiên cứu khoa học.

Công tác thành lập, giải thể, sát nhập các đơn vị trực thuộc được tiến hành theo đúng thẩm quyền quy định.
3. Tồn tại

Chức năng, nhiệm vụ của một số phòng chức năng còn chồng chéo, trùng lặp. Nguyên nhân: việc điều chỉnh chức năng, nhiệm vụ của các đơn vị chưa được thực hiện ngay sau khi có quyết định giải thể, sát nhập, thành lập các đơn vị.

Sự phối hợp công tác giữa các đơn vị đôi lúc đôi nơi chưa được nhịp nhàng.
4. Kế hoạch hành động

Năm 2015 rà soát và điều chỉnh để hoàn thiện văn bản Quy định chức năng, nhiệm vụ của các đơn vị và hội đồng trực thuộc Trường Cao đẳng Kỹ thuật  Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.

Năm 2015, trên cơ sở Quy chế tổ chức hoạt động, Nhà trường sẽ hoàn chỉnh hệ thống cơ cấu tổ chức phù hợp với các quy định hiện hành. Theo sự phát triển chung cơ cấu tổ chức Nhà trường sẽ được tiếp tục hoàn thiện trên các mặt theo tiêu chuẩn kiểm định chất lượng giáo dục cho phù hợp với định hướng phát triển của nhà trường trở thành cơ sở giáo dục đại học. Bên cạnh đó sẽ thành lập thêm những khoa, bộ môn mới để đáp ứng nhu cầu phát triển quy mô của nhà trường trong tương lai.
5. Tự đánh giá:  Đạt.
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